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) PAGINA REGLAMENTARIA v

En la sesion del 24 de octubre de 2002, el Presidente del Parlamento anuncié que se habia autorizado a la Comision de
Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades a elaborar un informe de propia iniciativa, de conformidad con el articulo
163 del Reglamento, sobre los objetivos de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la utilizacién de los
Fondos Estructurales.

En la reunion del 18 de junio de 2002, la Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades habia designado
ponente a Maria Antonia Avilés Perea.

En las reuniones de los dias 3 de diciembre de 2002, 22 de enero de 2003 y 19 de febrero de 2003, la comision examiné el
proyecto de informe.

En la ultima de estas reuniones, la comision aprobo la propuesta de resolucion por 21 votos a favor, 1 voto en contra 'y 1
abstencion.

Estuvieron presentes en la votacion los diputados: Anna Karamanou (presidenta), Marianne Eriksson (vicepresidenta), Jillian
Evans (vicepresidenta), Maria Antonia Avilés Perea (ponente), Regina Bastos, Johanna L.A. Boogerd-Quaak (suplente de
Marieke Sanders-ten Holte, de conformidad con el apartado 2 del articulo 153 del Reglamento), Armonia Bordes, Lone
Dybkjeer, llda Figueiredo (suplente de Geneviéve Fraisse), Lissy Gréner, Mary Honeyball, Maria Izquierdo Rojo (suplente de
Maria Rodriguez Ramos), Karin Jons (suplente de Helena Torres Marques), Astrid Lulling, Maria Martens, Christa Prets,
Amalia Sartori, Miet Smet, Patsy Sorensen, Joke Swiebel, Feleknas Uca, Elena Valenciano Martinez-Orozco y Sabine
Zissener.

El informe se presento el 24 de febrero de 2003.

) PROPUESTA DE RESOLUCION v A

Resolucién del Parlamento Europeo sobre los objetivos de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la utilizacion de los Fondos Estructurales (2002/2210(INI))

El Parlamento Europeo,
— Vistos el articulo 2, el apartado 2 del articulo 3 y el apartado 4 del articulo 141 del Tratado CE,

— Visto el Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que se establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Estructurales“),

— Visto el Reglamento (CE) n° 1784/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio de 1999, relativo al Fondo
Social Europeo(z)

— Visto el Reglamento (CE) n° 1783/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio de 1999, relativo al Fondo
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Europeo de Desarrollo Regional(3),

— Visto el Reglamento (CE) n° 1257/1999 del Consejo, de 17 de mayo de 1999, sobre la ayuda al desarrollo rural a cargo
del Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola (FEOGA) y por el que se modifican y derogan determinados

Reglamentos(‘”,

— Vista la Resolucion del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, sobre la integracion del principio de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en los Fondos Estructurales europeos(s),

— Visto el documento técnico n° 3 de la Comisién Europea, titulado “Integracion de la politica de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los programas y proyectos de los Fondos Estructurales”, de marzo de 2000,

— Vista la Decisién del Consejo 2001/51/CE, de 20 de diciembre de 2000, por la que se establece un programa de accion
comunitaria sobre la estrategia comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres (2001-2005)(6),

Vistas las conclusiones del Consejo Europeo de Lisboa de los dias 23 y 24 de marzo de 2000,

Vistas las conclusiones del Consejo Europeo de Estocolmo de los dias 23 y 24 de marzo de 2001,

Vistas las conclusiones del Consejo Europeo de Barcelona de los dias 15 y 16 de marzo de 2002,

— Vista su Resolucion de 25 de abril de 2002 sobre el informe de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité
Econdmico y Social y al Comité de las Regiones titulado "Informe anual sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la Unién Europea"(7),

— Vista su Resolucién de 13 de junio de 2002 sobre a) el Decimosegundo Informe Anual de la Comisién sobre los Fondos
Estructurales 2000, b) el Informe anual de la Comision sobre el Fondo de Cohesién 2000 y c) el Informe anual de la Comision

sobre el instrumento de politica estructural de preadhesion (ISPA) 2000(8),

— Visto el lll Seminario Europeo titulado "La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales”, celebrado en Santander (Espafia) los dias 14 y 15 de junio de 2002,

— Vista la Comunicacion de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdémico y Social y al Comité de
las Regiones: Integracion de la igualdad entre hombres y mujeres en los documentos de programacion de los Fondos
Estructurales para 2000-2006 (COM(2002) 748),

— Visto el articulo 163 de su Reglamento,
— Visto el informe de la Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades (A5-0059/2003),

A. Considerando que las obligaciones recogidas en el Tratado CE en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres que prevén, por una parte, la integracion de la dimensién de la igualdad de oportunidades en todas las acciones y
programas comunitarios segun un enfoque horizontal y, por otra parte, la adopcién de acciones especificas en favor de las
mujeres, se incorporaron a los nuevos Reglamentos sobre los Fondos Estructurales para el periodo 2000-2006 cuando se

llevd a cabo la reforma de los Fondos Estructurales,

B. Considerando que el Reglamento general n°® 1260/1999 relativo a los Fondos Estructurales que se aplica a los
programas de todos los Fondos convierte la igualdad de oportunidades en un objetivo clave de la accion de los Fondos en lo
que se refiere a la integracion de la dimension de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres (gender
mainstreaming) en las operaciones cofinanciadas por los Fondos,

C. Considerando que la integracién de la igualdad de oportunidades en los Fondos Estructurales implica la toma en
consideracion sisteméatica de la situacion distinta de las mujeres y de los hombres en las distintas fases de la programacion,
la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de todas las medidas e intervenciones cofinanciadas por los Fondos, asi como
que se tenga en cuenta el impacto de estos Ultimos sobre la situacion respectiva de las mujeres y de los hombres,

D. Considerando que, a pesar de una mejora relativa en materia de programacion para el periodo 2000-2006 con respecto
al periodo precedente (1994-1999), la aplicacion de la igualdad de oportunidades en las operaciones cofinanciadas por los
Fondos Estructurales deja mucho que desear; que el doble enfoque, en virtud del cual la integracién horizontal de la igualdad
de oportunidades puede combinarse con acciones especificas en favor de las mujeres, se encuentra, en la mayoria de los
casos, en los documentos de programacion relativos al FSE,

1. Observa que, al igual que en el periodo de programacion precedente, el FSE sigue desempefiando el papel principal en
la realizacion del objetivo de la igualdad de oportunidades si se compara con los demas Fondos en el sentido de que la
mayoria de los programas se centran en los ambitos del empleo y de los recursos humanos; lamenta que los programas
practicamente no traten, desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades, otros ambitos importantes, como las
infraestructuras, el transporte, el medio ambiente, el desarrollo local y urbano, el desarrollo rural, la pesca, la politica
empresarial, la sociedad de la informacién, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la formacién y el desarrollo ulterior,
etc.; pide, por consiguiente, a la Comisién que desarrolle para todos estos ambitos orientaciones especificas en materia de
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"igualdad de oportunidades" antes de finales de 2003;

2. Observa que las acciones del FSE, en particular, se centran en su mayor parte en la mejora de la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, la educacién y la formacion profesional; constata que se presta poca atencioén a la
disminucién de la segregacion horizontal y vertical en el mercado de trabajo y a la reduccién de las desigualdades en materia
de remuneracion, asi como al fomento de las mujeres en los ambitos de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, del espiritu empresarial, de las nuevas posibilidades de empleo y del proceso de toma de decisiones; pide,
por consiguiente, a la Comision que adopte medidas mas especificas para subsanar estas deficiencias;

3. Toma nota del compromiso asumido por los Estados miembros consistente en la inclusion del objetivo de la integracién
horizontal de la igualdad de oportunidades en los marcos comunitarios de apoyo (CCA) y en los documentos Unicos de
programacion (DOCUP), pero lamenta, no obstante, que este compromiso se aplique de forma insuficiente, en términos de
medidas concretas, en los complementos de programacion; pide, por consiguiente, a la Comision que adopte las medidas
necesarias para mejorar esta situacion en lo que respecta a los procedimientos de aprobacion de los CCA'y los DOCUP
subyacentes;

4. Lamenta asimismo la ausencia, en la mayoria de los programas de los tres objetivos, de un analisis de las desigualdades
socioecondmicas entre mujeres y hombres asi como de una estimacion del impacto previsto de las intervenciones sobre los
hombres y las mujeres; subraya que, incluso en aquellos casos en los que existe un analisis de estas caracteristicas, la
estrategia que debe seguirse y las medidas que deben adoptarse, de conformidad con objetivos concretos o cuantificados,
para reducir las desigualdades no siempre se ajustan a este analisis; sefiala que esta situacion refleja una falta clara de
voluntad politica por parte de los Estados miembros con respecto al objetivo de impulsar la igualdad de oportunidades en el
marco de los Fondos Estructurales;

5. Toma nota de los avances realizados en materia de desarrollo de estadisticas desglosadas por sexo, si bien subraya que
deben realizarse mayores esfuerzos en este ambito toda vez que las estadisticas constituyen instrumentos necesarios para
la elaboracién de indicadores de seguimiento; sefiala a la atencién de las autoridades responsables de la programacion la
necesidad de elaborar estadisticas, a nivel tanto nacional como local y regional, para ilustrar mejor la situacién de cada uno
de los dos sexos, y de garantizar que las estadisticas aborden todos los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades en cada programa y estan a disposicion de los responsables de la gestién de los programas en todos los
niveles; subraya que las estadisticas son, asimismo, un elemento esencial para fijar la proporcién de mujeres y hombres en
cada una de las categorias socioecondmicas;

6. Toma nota con preocupacion de que la elaboracion de indicadores de seguimiento no ha avanzado en relacién con el
periodo de programacion anterior; subraya que la creacion y la utilizacién sistematica de indicadores cualitativos y
cuantitativos en los que se hace un desglose por sexo reviste un caracter fundamental para el seguimiento y la evaluacion de
los programas desde el punto de vista de la apreciacion de la eficacia de las acciones de los Fondos Estructurales con
respecto a la realizacion del objetivo de la igualdad de oportunidades y, en particular, con vistas a la evaluacion intermedia
que debera llevarse a cabo en 2003 y a la posible revisidon de las acciones, asi como a la asignacion de la reserva de
eficacia;

7. Pide alos Estados miembros que se esfuercen por garantizar:

- la aplicacion sistematica de la integracion de la igualdad de oportunidades en todas las fases de la programacion y de la
ejecucion de las intervenciones, comunicando anualmente a la Comision los progresos efectuados; el refuerzo de
acciones especificas dirigidas a la mujer, especialmente a aquellas mujeres que encuentran dificultades especiales en
el mercado laboral como las mujeres con discapacidad, las mujeres migrantes y las mujeres cabeza de familia en
familias monoparentales;

- la participacion de los érganos competentes a nivel local, regional y nacional en materia de promocion de igualdad de
oportunidades, incluidas las ONG, y de los interlocutores econémicos y sociales en las labores de las autoridades de
gestion y de los comités de seguimiento;

- la participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en los organismos encargados de la adopcién de
decisiones, de la seleccion y del seguimiento, a nivel local, regional y nacional;

- la formacion sistematica, en materia de integracion de igualdad de oportunidades, de los miembros de las autoridades
de gestion, de los comités de seguimiento, de los evaluadores y de los miembros de las autoridades de pago;

- lainformacién a los solicitantes (autores de los proyectos) y a los colaboradores en la gestion de los proyectos sobre la
forma mas eficaz de integrar la igualdad de oportunidades en las medidas previstas;

8. Pide alos Estados miembros que aprovechen plenamente las posibilidades existentes en materia de programacion en el
marco de las distintas formas de intervencion de los Fondos Estructurales para impulsar la integracién de la igualdad de
oportunidades y apoyar politicas o acciones especificas de igualdad; pide a las autoridades responsables de la gestion de
los programas que se esfuercen por asegurar la adecuacion de los recursos financieros a este fin; pide a la Comision que
apoye acciones de asistencia técnica sobre todos los aspectos relacionados con el desarrollo de la integracion de la
dimension de la igualdad de oportunidades en las fases de preparacion y de aplicacion de la programacion; pide, asimismo, a
la Comisién que adopte iniciativas con vistas a la divulgacién y a la valorizacion de las buenas practicas, que son un
elemento muy util para mejorar, en particular, el seguimiento y la evaluacion;
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9. Invita a los Estados miembros a que integren en los planes y programas de los Fondos Estructurales un plan de
financiacion en el que figuren los créditos disponibles para financiar las distintas medidas y acciones con vistas a la mejora
de la igualdad de oportunidades, lo que permitira evaluar la eficacia de cada una de las acciones;

10. Pide a los Estados miembros que impulsen la utilizacion reforzada de los Fondos Estructurales con vistas a mejorar la
conciliacion de la vida profesional y familiar, en particular mediante el desarrollo de las infraestructuras sociales destinadas al
cuidado de los nifios y de otras personas dependientes, como las personas mayores, enfermas o con discapacidad, y el
impulso de la organizacion del tiempo de trabajo y de la reinsercion profesional tras una ausencia prolongada; subraya que
los Fondos deberian utilizarse para financiar las labores de sensibilizacién en favor de un reparto equitativo de las tareas
entre mujeres y hombres en el seno de la familia; subraya la necesidad de desarrollar acciones focalizadas dirigidas a los
empresarios en materia de organizacion del tiempo de trabajo también en el caso de los hombres;

11. Preocupado por la necesidad de garantizar que las acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales contribuyan a
lograr el objetivo de la igualdad de oportunidades, sefiala a la atencion de las autoridades competentes la importancia que
reviste el establecimiento de criterios pertinentes de seleccion de los proyectos en lo que se refiere a la igualdad de
oportunidades; pide a estas autoridades que adopten las medidas necesarias para que, en caso de que los proyectos no
cumplan los requisitos en materia de integracion de la igualdad de oportunidades, se impongan sanciones, rechazando las
propuestas de proyecto o devolviéndolas al solicitante para su revisién antes de adoptar ningun tipo de decision sobre su
financiacion;

12. Pide a la Comision y a los Estados miembros que: a) velen por que la evaluacion intermedia que se llevara a cabo en
2003 plasme, por una parte, la medida en que se ha tenido en cuenta el objetivo de integracion de igualdad de
oportunidades en las acciones de los Fondos y, por otra parte, el grado de cumplimiento de este objetivo, la naturaleza y el
importe de los créditos asignados a las acciones concretas en materia de igualdad de oportunidades y la pertinencia de la
utilizacion de los créditos; b) decidan realizar, sobre la base de esta evaluacion, todas las modificaciones que sean
necesarias en la programacion de las acciones con respecto al objetivo de la integracién de igualdad de oportunidades
durante el resto del periodo de programacion, y procedan a la aplicacion de las mismas;

13. Pide a los Estados miembros que adopten todas las medidas necesarias para informar a la poblacién afectada y a las
instancias competentes en materia de igualdad de oportunidades sobre la reglamentacion de los Fondos Estructurales y las
posibilidades de financiacion de iniciativas en este ambito, y que les animen a presentar propuestas de proyectos;

14. Subraya el papel particularmente importante que pueden desempefiar los Fondos Estructurales para combatir los
efectos negativos de la reestructuracion econdémica y social sobre las mujeres en numerosos paises candidatos en lo que se
refiere, en particular, al aumento del paro y la disminucion de las infraestructuras destinadas al cuidado de los nifios, que
deberian permitir la conciliacion de la vida profesional y familiar; pide a los Gobiernos de los paises candidatos y a la
Comision que garanticen un apoyo financiero adecuado a las ONG relacionadas con la igualdad de oportunidades, asi como
su participacion en las distintas fases de la programacion y de su aplicacidn; solicita la adopcién de medidas especificas en
los paises candidatos a la adhesion para las mujeres que tropiezan con problemas especificos para conservar su empleo o
volver a acceder al mercado laboral, al haber recibido parte o la totalidad de su educacién y formacién profesional durante el
"antiguo" régimen econémico-politico;

15. Encarga a su Presidente que transmita la presente resolucion al Consejo, a los paises candidatos a la adhesion y a la
Comision.

(1) DO L 161 de 26.6.1999, p. 1
(2) DO L 213 de 13.8.1999, p. 5
(3) DO L 213 de 13.8.1999, p. 1
(4) DO L 160 de 26.6.1999, p. 80.
(5) DO C 386 de 20.12.1996, p. 1.
(6) DO L 17 de 19.1.2001, p. 22.
(7) P5_TA (2002) 0208.

(8) P5_TA (2002) 0320.

) EXPOSICION DE MOTIVOS B a

La cuestion de la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres se introdujo en la politica de cohesién
economica y social de la Comunidad y constituyd un objetivo prioritario de los Fondos Estructurales desde 1994. Un afio
después, la Plataforma de Accion adoptada durante la Cuarta Conferencia Internacional sobre las Mujeres, celebrada en
Pekin, pidi6 a los gobiernos y otras instancias que integraran la perspectiva de género en todas sus politicas y programas, a
fin de llevar a cabo un analisis de sus efectos sobre las mujeres y los hombres antes de la toma de decisiones.

Sin embargo, fue el Tratado de Amsterdam el que dio un fundamento juridico al compromiso comunitario relativo a la
igualdad de oportunidades y a la integracion de la dimensidn de esta igualdad. A partir de las modificaciones por él
introducidas, los articulos 2, el apartado 2 del articulo 3 y el apartado 4 del articulo 141 del Tratado CE prevén que la
igualdad entre las mujeres y los hombres constituya una tarea especifica de la Union Europea, asi como un objetivo
horizontal que afecte a todas las acciones y programas, autorizando ademas a los Estados miembros a adoptar o0 mantener
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acciones positivas para las mujeres en el ambito profesional.

Asi pues, las modificaciones introducidas por el Tratado de Amsterdam establecen un doble enfoque: por un lado, integracion
de la dimensidn de la igualdad de oportunidades en todas las politicas comunitarias ("gender mainstreaming") y, por otro,
acciones especificas para las mujeres.

Posteriormente, y con motivo de la reforma de los Fondos Estructurales, las obligaciones estipuladas por el Tratado de
Amsterdam en cuanto a igualdad se transpusieron en los nuevos Reglamentos sobre los Fondos Estructurales para el
periodo 2000-2006.

Las nuevas disposiciones sobre la igualdad de oportunidades que se incorporan en los Reglamentos sobre los Fondos

Estructurales'” revisten una importancia capital, en la medida en que constituyen el marco legal y el incentivo necesario para
poner en marcha la politica de igualdad de oportunidades en estos Fondos. Ademas, uno de los objetivos de la Estrategia
Marco comunitaria sobre la Igualdad entre las Mujeres y los Hombres (2001-2005) es promover la politica de igualdad para
una mejor utilizacién de los Fondos.

Segun el Reglamento general sobre los Fondos Estructurales(z), la obligacion de incorporar la dimensién de la igualdad de

oportunidades se aplica también a las cuatro Iniciativas comunitarias'®). De hecho, el Reglamento general considera la
igualdad entre hombres y mujeres un objetivo prioritario y establece que las acciones cofinanciadas por los Fondos deberan
tener en cuenta esta dimension. La cuestién de la igualdad entre hombres y mujeres se menciona explicitamente en diez de
sus cincuenta y seis articulos.

Como todos sabemos, el objetivo de los Fondos Estructurales no es otro que el de favorecer el desarrollo econémico y social
de las regiones y los Estados, con el fin de eliminar las diferencias de desarrollo entre nuestros paises. Sin embargo, la
eficacia de este desarrollo dependera, en gran medida, de que se tenga o no en cuenta la dimensioén de la igualdad entre
hombres y mujeres entre los objetivos a alcanzar. El tema de la igualdad en los Fondos Estructurales reviste, por lo tanto,
una especial importancia.

Durante el lll Seminario Europeo celebrado en Santander (Espafia), en el marco de la Presidencia espafiola, y titulado "La
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales”, la Comision prometié presentar, a finales
de aio, una Comunicacién sobre la igualdad de oportunidades en los Fondos Estructurales.

La ponente espera que esta Comunicacion que, sin lugar a dudas, constituira una base muy util para la revision provisional
de los Fondos Estructurales en 2003, sirva también para recordar a los responsables de la gestién de programas y a las
autoridades politicas de los Estados miembros la necesidad de tener mas en cuenta la dimensién de la igualdad de
oportunidades, ya que, si bien ha habido algun avance, aun nos queda un largo camino por recorrer.

Entre los principales problemas que aun subsisten cabe destacar los siguientes:
La consideracion de que la igualdad afecta unicamente al ambito del empleo

En términos de Fondos Estructurales, el Fondo Social Europeo sigue siendo crucial en la intervencion financiera. Es logico
que este Fondo desempefie un papel determinante, pero no es razonable que los otros Fondos sean rara vez objeto de
integracion y que los Estados miembros los tengan poco o incluso nada en cuenta.

Resulta necesario ampliar la igualdad de oportunidades a los otros Fondos, ya que aun queda mucho por hacer en materia
de medio ambiente, transporte, desarrollo rural, pesca, etc. Se trata de un problema fundamental, ya que si el objetivo es la
transversalidad, entonces, el avance ha sido minimo.

Para la evaluacion intermedia del 2003, la Comisidon debe tener en cuenta este dato e intentar que la dimension de la
"igualdad" sea mas transversal, para superar asi la Unica dimension casi exclusiva del Fondo Social y animar a nuestros
Estados miembros a asumir un mayor compromiso.

La ausencia de la integracion de la igualdad en los distintos niveles de programacion

Si bien existen intenciones de integrar la igualdad en las intervenciones transversales , en la realidad de la programacion
aquélla se encuentra en lo que denomina "complemento de programacion”, mientras que en la realidad de la programacion
misma, la integracion de la igualdad sigue siendo muy deficiente.

Preparacion de los programas

El articulo 41 del Reglamento obliga a los Estados Miembros a llevar a cabo evaluaciones ex-ante acerca de la dimensién
hombre/mujer. No obstante, los estudios demuestran que sélo en la mitad de las intervenciones, en los Objetivos 1y 2, se
han llevado a cabo estas evaluaciones y que una tercera parte de los paises no las llevan a cabo. En el Objetivo 3 la
situacion es un poco mas alentadora.

La falta de un verdadero compromiso a nivel estatal

Los Estados miembros se han comprometido formalmente sobre el papel con el proceso de integracion, pero ello no ha sido
suficiente, ya que los datos revelan que la puesta en practica de dicho compromiso sigue siendo muy deficiente.
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Participacion minima de los partenariados

Un 80 % de los programas Obijetivo 1 (que concentran un 70 % de los recursos financieros de los Fondos Estructurales) no
menciona la consulta obligatoria a las organizaciones de cooperacién en general y de cooperacion hombre/ mujer en
particular. Por lo tanto, y a pesar de la existencia de una normativa extremadamente favorable, el progreso ha sido muy
escaso.

En el Objetivo 2, la consulta estuvo totalmente ausente en un 40 % de los programas, aun cuando el Objetivo 2 abarca una
programacion de proximidad mucho mas importante y mucho mas facil que la del Objetivo 1.

La falta de igualdad en los comités de seguimiento

En los comités de seguimiento, en los que se recomendaba un equilibrio no obligatorio, éste no esta garantizado ni en la
mitad de dichos comités ni en los programas y, de nuevo, se cumple Unicamente en Suecia, Austria, Alemania, Dinamarca,
Reino Unido, Italia y Espafia.

Indicadores

En el Objetivo 1 hay un motivo de satisfaccion: la mitad de los programas del Objetivo 1 contienen indicadores, lo cual
constituye un avance. En el Objetivo 2, una tercera parte no contiene ningun indicador. Por el contrario, en el Objetivo 3
todos ellos estan previstos explicitamente.

(1) EIFSE (Fondo Social Europeo), el FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) y el FEOGA (Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia
Agricola).

(2) Reglamento 1260/1999/CE del Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que se establecen disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales.

(3) Equal, INTERREG Ill, Urban Il y Leader Plus1.
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