
 

FICHA AMPLIACIŁN 
 

1.- CONTEXTO DE PARTIDA 
 
Las dificultades para compatibilizar la vida familiar con la sociolaboral afectan sobre todo a 
las mujeres y más a aquéllas que se encuentran en situación de vulnerabilidad social, 
alejando cualquier posibilidad de acceso al mundo laboral en igualdad de oportunidades. 
 
Los recursos públicos aún no dan respuestas universales, de ahí que sea preciso 
complementarlos como medio para favorecer la empleabilidad de las mujeres en general y la 
inserción sociolaboral en los casos de grupos de mujeres más vulnerables.  
 
Así pues, el GRUPO DESTINO del proyecto lo forman:  

 Mujeres trabajadoras por cuenta propia o ajena. 
 Mujeres desempleadas realizando un curso de cualificación profesional. 

 
 
2.- DESCRIPCIŁN DE LA EXPERIENCIA 
 
Ante la necesidad de ofrecer servicios públicos amplios y eficaces que aseguren la viabilidad 
de la conciliación, se pone en marcha un servicio municipal y gratuito de Kanguras cuyo 
OBJETIVO es facilitar la inserción laboral de las mujeres favoreciendo la conciliación entre 
vida laboral y familiar. Por esta razón, la beneficiaria del servicio es la mujer, no el niño o la 
niña.  
 
El servicio „Kanguras‰ se presta a mujeres que desarrollan una actividad laboral, formativa o 
social con personas dependientes a su cargo mientras que nadie que componga la unidad 
familiar pueda hacerse cargo de estas personas. Así, con una programación anual que 
contempla servicios especiales en vacaciones, este programa atiende a personas 
dependientes durante el tiempo en que la mujer beneficiaria desarrolla una actividad laboral 
o formativa no estable ni continuada en el tiempo como medio para facilitarle la 
participación en la misma. 
 
La METODOLOG¸A se basa en la prestación de un servicio municipal en el que se prima el 
apoyo a las mujeres en situación de mayor vulnerabilidad, para lo cual se contempla la 
baremación de las solicitudes, dando prioridad a los siguientes casos:  

 Mujeres trabajadoras. 
 Mujeres con cargas familiares no compartidas (madres solteras, viudas, separadas o 

divorciadas). 
 Mujeres con una especial dificultad de inserción laboral debido a factores sociales o 

educativos. 
 Mujeres con trabajo temporal o inestable. 
 Tener unos ingresos económicos bajos. 

 



 

 
Este proyecto registra mínimos RIESGOS por cuanto las políticas en materia de conciliación 
sólo pueden hacer pensar que la evolución del proyecto sea hacia su mejora. 
 
La FINANCIACIŁN del proyecto es municipal íntegramente. 
 
 
3.- RESULTADOS ALCANZADOS 
 
Experiencia totalmente exitosa, de un lado, por la acogida entre la población beneficiaria, ya 
que ha llevado incluso a requerir un proceso de baremación y selección de solicitudes. Pero 
también en cuanto que recurso que sirve de apoyo a otras acciones relacionadas con 
itinerarios de inserción, ya que facilitan el acceso y la permanencia a grupos vulnerables de 
mujeres. 
 
 

VALORACIŁN DE LA BUENA PR˘CTICA 
 
 
DE ESTA BUENA PR˘CTICA CABE DESTACAR:  
 

 Como innovaciones y aciertos 
• Promover un servicio eficaz que da respuestas a necesidades puntuales e inmediatas 

de conciliación desde la complementariedad con los dispositivos públicos. 
• Al ser de iniciativa pública, la estabilidad de la oferta incide en el grado de confianza 

del recurso. 
• Es replicable en el ámbito de la empresa dentro de las medidas de conciliación de 

sus planes de igualdad. 
 

 Transferibilidad 
• Fácilmente transferible a otras administraciones locales. 
• Igualmente transferible a al ámbito empresarial. 

 
 
PARA AMPLIAR INFORMACIŁN 
 
- DOCUMENTACIŁN COMPLEMENTARIA 

o Ficha de solicitud del servicio. 
 

- OTROS ENLACES 
o  

 
 

 



 

T¸TULO Servicios de apoyo a la conciliación. Kanguras municipales.  

 
DESTINATARIOS/AS CLAVE 
 

Personal técnico. 
Empresas. 

 

Actividad 

 
Servicio colectivo y gratuito de Kanguras ofrecido por la 
Administración local dirigido a mujeres trabajadoras con hijos 
e hijas en edad escolar para facilitar la conciliación. 
 

Modalidad  Proyecto completo. 

Tipo de 
 iniciativa 

 
Local. 
 

 
Ubicación 
geográfica: 

 

En Manzanares, de Ciudad Real.  

 
 

BREVE 
DESCRIPCIŁN 

 
 
 
 

 
Ubicación 
 temporal: 

 

2010 

Entidad 
 
Ayto. de Manzanares. Centro de la Mujer. 
 

Web 
 

http://www.manzanares.es/html/ayuntamiento/ampliarnoticia.php?id=9604 
 

RESPONSABLE 

Contacto 
 
Centro de la Mujer, teléfono 926 61 11 58. 
 

 
 
PALABRAS  CLAVE 
 
 

 
 Mujer con cargas familiares. 
 Conciliación. 
 Servicios municipales. 
 Empresa. 

 

 

http://www.manzanares.es/html/ayuntamiento/ampliarnoticia.php?id=9604

